CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 44/2018

A REITORA PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o Processo n® 23085.008305/2018-18, a Lei n° 8.112/90, de
11/12/1990 e suas alteracgdes, a Lei n® 11.091/05, de 12/01/2005, a Lei n°® 9.784/99, de 29/01/1999,
a Lei n® 12.990/14, o Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU de 22/08/2009, a Portaria
Interministerial n® 316/17, publicada no DOU de 19/10/2017, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011,
publicada no DOU de 04/03/2011 e demais legislacdbes complementares, torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo: Administrador de Edificios,
Operador de Radio Telecomunicacdoes, Assistente em Administracao,
Arquiteto e Urbanista, Técnico em Assuntos Educacionais e Contador do
Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), para a Sede de
Uberaba e Campus Universitario de Iturama, nas condicbes previstas neste Edital, em seus

anexos e demais expedientes.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e serd realizado sob a responsabilidade da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho” -
VUNESP, supervisionado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, por meio de Comissdo

Organizadora designada pela Reitora da UFTM.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 23 vagas atualmente existentes, indicadas no
Capitulo II, bem como a formacdo de Cadastro de Reserva para o preenchimento dos cargos que

vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso.

1.2.1. A lotacdo inicial dos candidatos nomeados, o quantitativo de vagas constantes deste edital, bem
como o0s provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade do concurso, se dara nas

unidades organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Instituicao.

1.3. Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores

Publicos Civis da Unido, Lei n® 8.112/90 e suas alteracGes.

1.3.1. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO, TURNOS
DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA, de acordo com as

necessidades da Instituicdo.

1.4. As atribuicdes, os requisitos a investidura e vedacbes ao exercicio do cargo constam do Capitulo
II deste Edital.

1.5. O Concurso Publico para os Cargos que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater

eliminatorio e classificatorio.
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1.5.1. O contelddo programatico das provas € o constante dos Anexos I deste Edital.

1.6. O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo II deste Edital, podendo ser alterado

por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da UFTM.

1.6.1. A alteracdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicacao de alteracao feita no endereco eletronico da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br.

1.7. Todos os editais, convocagoes, avisos, resultados e outras informacdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso Publico serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrGnico

Www.vunesp.com.br, na péagina deste Concurso Publico, até sua homologacdo, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagdes, ndo sendo aceita a alegagao de

desconhecimento das normas do certame.

1.8. Eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas a Comissao por
meio do endereco eletrdnico da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, e/ou entrar em contato com o
DISQUE VUNESP, (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 horas as 20

horas (horario de Brasilia).

1.9. Da Impugnacao do Edital

1.9.1. Qualquer cidadao poderd impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteracdes, somente por escrito, junto a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de 5
(cincos) dias Uteis, contados de sua publicagao.

1.9.1.1. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria José, 122 -
Bairro Abadia - Uberaba-MG, CEP: 38025-100, com horario de funcionamento de 08 (oito) as 11
(onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sdbados, domingos e feriados.

1.9.2. Ndo serdo aceitos pedidos de impugnacdo intempestivos ou promovidos por intermédio
de correio eletrénico, fax ou postal.

1.9.3. Os pedidos de impugnacdo inconsistentes serao indeferidos preliminarmente.

1.9.4. Da decisdo sobre os pedidos de impugnacdo nao cabe recurso administrativo.

CAPITULO II - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, classe/nivel de classificacdo, a cidade de prova/campus de Lotagdo, o numero de

vagas, 0s requisitos/formagdo para ingresso, e a carga horaria semanal sdo discriminados a seguir:

Cidade de N°. de Vagas
a Prova/ Requisitos de Qualificacéo /
CElEes EBsEiE Campus de *AC *PCDF*NEGROS Formacéo para Ingresso
Lotacao
ADMINISTRADOR DE 01 ) ) Médio completo

EDIFICIOS
C/01 Uberaba/MG

OPERADOR DE RADIO

TELECOMUNICAGOES 01 | 01 - Médio completo
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ASSISTENTE EM Médio Profissionalizante ou
ADMINISTRACAO (UBERABA) Uberaba/MG | 10 | 01 03 Médio completo
D/01
ASSISTENTE EM Médio Profissionalizante ou
ADMINISTRACAO (ITURAMA) Iturama/MG | 01 | 01 0l Médio completo
Curso Superior em Arquitetura
e Urbanismo
e
ARQUITETO E URBANISTA 01 - - ]
registro no Conselho de
Classe
TECNICO EM ASSUNTOS E/01 Uberaba/MG o1 ) ) Curso Superior em Pedagogia
EDUCACIONAIS ou Licenciaturas
Curso Superior em Ciéncias
Contabeis
CONTADOR 01 - - e
Registro no Conselho de
Classe

A carga horaria para todos os cargos € de 40 horas semanais.

* Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;

**Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.2. A remuneracgao inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme

classificacao adiante:

CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO (R$)
C 01 1.945,07
D 01 2.446,96
E 01 4.180,66

2.3. Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Incentivo a
Qualificacdo, Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar entre

outros, observada a legislagao em vigor.

2.3.1. O Incentivo a Qualificagdo somente é devido ao servidor que possua escolaridade superior a

exigida para o ingresso, conforme os percentuais abaixo.

Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o basico
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo MEC) Area de conhecimento com Area de conhecimento
relacdo direta com relacdo indireta
Ensino fundamental completo
P 10% -
Ensino médio completo 15% -
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Ensmo,me_dlo profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo

Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
360h

Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.4. Sao atribuicoes sumarias dos cargos:

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servicos de manutencdo, limpeza e
recuperacao para manter dentro dos padrdes de ordem, higiene e seguranca; avaliar o desempenho
de funcionarios, a execucdo de servicos e relatérios de operacdo e de avaliagdo; verificar
manutencdo de instalagbes, equipamentos e utensilios. Planejar rotinas de trabalho em administragao
de edificios. Coordenar equipe de trabalho. Verificar manutengao de instalagbes, equipamento e
utensilios. Manter as atividades necessarias a preservagao de jardins e areas verdes em torno dos
prédios; Realizar pequenos reparos relacionados a manutengdo hidraulica e elétrica das edificagbes.
Auxiliar nas atividades de Ensino, pesquisa e extensdo; Utilizar recursos de informatica; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacGes. Fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de questdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdao, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos em areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

CONTADOR
Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis: controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigacbes acessorias, tais como: declaragées acessérias ao fisco, Orgdos

competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar
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demonstragdes contabeis: prestar consultoria e informagles gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitagbes de érgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE RADIO-TELECOMUNICACE)ES

Cuidar da seguranca operacional por meio de procedimentos especificos. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar atividades relacionadas a radio, telegrafia e controle de
mensagens recebidas e expedidas; operar aparelhos de radiotelegrafia, transmitir, codificar e preparar
mensagens, colocar o radio na onda e frequéncia indicadas, fazer funcionar os dispositivos os
receptores, arquivar copia dos assuntos transmitidos e dos anotados durante radio recepcdo:
Cuidar da seguranga operacional por meio de procedimentos especificos; Zelar pela
conservacdao do equipamento, regular e providenciar reparos necessarios, garantindo seu
perfeito funcionamento; Emitir relatorios estatisticos de atendimento ao usuario; Utilizar
recursos de informatica; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao; Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5. DA INVESTIDURA DO CARGO

2.5.1. O candidato sera investido no cargo se comprovadamente atender, na data da posse, as

seguintes exigéncias:
a) ser aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b) possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo e habilitagdo legal especifica;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os

brasileiros;

c.1) no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 1° da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 /04/1972;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) gozar dos direitos politicos;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
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h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, fungdo ou emprego publicos,

exceto os cargos acumulaveis admitidos na Constituicdo da Republica;

i) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo declarada em inspecao

médica oficial.

2.5.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 2.5.1 deste

Capitulo perdera o direito a investidura no referido Cargo.
2.6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.6.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com o disposto no Decreto n©
9.508/2018.

2.6.2. As fragoes decorrentes do calculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a

quantidade de vagas existente.

2.6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos do art. 1°© da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 /08/2009.

2.6.4. Os parametros da definigdo contida no caput deste item sdo os estabelecidos pelo art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 /12/ 1999, e pela Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

2.6.5. O grau de deficiéncia de que for possuidor o candidato, ao ingressar na UFTM, ndo podera ser

invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
2.7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.7.1. Em cumprimento a Lei n® 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas aos candidatos negros 20%

(vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso Publico.

2.7.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos quando o nimero

de vagas por cargo/localidade for igual ou superior a 3 (trés).

2.7.3. As fracoes decorrentes do calculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a
quantidade de vagas destinadas, conforme previsto no § 29 do art. 1° da Lei 12.990, de 09/06/2014.

2.7.4. Em razdo do quantitativo de vagas existentes para cada cargo, havera reserva de vagas para
candidatos negros apenas para os cargos de ASSISTENTE EM ADIMINISTRAGCAO (UBERABA) e
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ASSISTENTE EM ADIMINISTRAGCAO (ITURAMA), podendo todos os interessados aos demais

cargos participar do Concurso Publico em ampla concorréncia.

2.7.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela

Fundacgao - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.7.6. A autodeclaracao tera validade somente para o presente Concurso, ndao podendo ser estendida

a outros certames.

2.7.7. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de

constatacao de declaracao falsa.

2.8. DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E NEGROS

2.8.1. Os candidatos com deficiéncia, garantidas as condicdes especiais necessarias a sua participacao
no certame, conforme Capitulo II — DOS CARGOS, deste Edital, e os candidatos negros participarao
deste Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a

nota minima exigida para aprovacao.

2.8.2. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a elas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as vagas dos candidatos negros, caso se declarem

também negros, de acordo com a classificacdo no Concurso.

2.8.3. Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros, que ndo atenderem a condigdo de
pessoa com deficiéncia, concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

2.8.4. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas a

eles reservadas.

2.8.5. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar

opgao por uma delas.

2.8.5.1. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,

serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

2.8.6. Na hipdtese de o candidato, aprovado tanto na condicdo de negro quanto na condicdo de
deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipotese do item 2.8.5.1, farad jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao

servidor com deficiéncia.
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2.8.7. Na hipotese de ndo haver candidatos negros e com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas todas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificagdao no Concurso.

2.8.8. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado das respectivas listas

especiais.

2.8.9. A publicacdo do resultado de cada fase do Concurso, inclusive o resultado final, sera feita em
trés listas: a primeira contendo a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda, a pontuacdo dos

candidatos com deficiéncia; e a terceira, a pontuacao dos candidatos negros.

2.8.10. A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o numero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. A inscricdo para este Concurso devera ser realizada, exclusivamente, no endereco eletrénico da

Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no periodo indicado no Cronograma de Atividades do Concurso,

constante no Anexo II deste Edital, observado o disposto no item 1.6.

3.3. 0 candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o
periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do Capitulo 4 - DA APLICACAO DAS PROVAS,
deste Edital.

3.3.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera
considerado, apenas a inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente

das demais opgbes do mesmo periodo.

3.3.2. Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo da inscricdo referida no caput deste

item, assim como, do local de realizagdo das provas.
3.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdo:

3.5.1. acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.5.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico;
3.5.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e aceitar os termos da ficha de inscrigao;

3.5.4. preencher corretamente o Formulario Eletronico de Solicitacdo de Inscricdo, no qual declara que
esta ciente das condigdes e exigéncias dos requisitos do Cargo e que se submete as normas expressas

neste Edital;

3.5.5. selecionar o cargo que pretende concorrer, observando-se o quadro constante no item 3.21 -
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DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO deste Capitulo;

3.5.6. informar se esta enquadrado nas condices aplicaveis a isengao da taxa de inscrigdo, conforme

disposto no item 3.21 neste Capitulo;

3.5.7. prestar, no caso de pessoa com deficiéncia com desejo de concorrer as vagas a ela reservadas,

as informacgbes requeridas na Secdo III deste Capitulo;

3.5.8. declarar, no caso de pessoa negra com desejo de concorrer as vagas a ela reservadas, a

condicao de preto ou pardo, observadas as disposicdes no item deste Capitulo;

3.5.9. esclarecer, no caso de lactante, se deseja amamentar seu filho durante a realizacao da prova,

na forma exposta no item 3.52 deste Capitulo;

3.5.10. indicar, caso nao tenha se valido da faculdade prevista no item 3.33, a existéncia ou nao de

necessidade de ajudas técnicas ou condicGes especiais para a realizacdo das provas neste Edital;

3.5.11. explicitar, no caso de pessoa travesti ou transexual, se deseja ser tratada pelo seu nome
social durante a realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial, e, se o caso, ja indicar,
além do nome pelo qual deseja ser tratada, se também deseja que seu nome social figure das
publicacdes decorrentes do concurso, juntamente com o seu nome e género constantes no registro
civil;

3.5.12. imprimir o boleto bancario referente a taxa inscricdo, devida a titulo de ressarcimento de

despesas com material e servico, conforme quadro adiante:

CLASSE Escolaridade Valor da Taxa de inscri¢cdo (R$)
C Ensino Médio 44,50
D Ensino Médio 56,50
E Ensino Superior 82,20

3.5.13. anexar a documentacdo necessaria, nos moldes definidos nos itens 3.17, 3.18, 3.19 e 3.20 e

seus subitens, deste Capitulo;

3.5.14. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio desse boleto bancario no periodo indicado
no Cronograma de Atividades do Concurso, constante no Anexo II deste Edital, observado o disposto
no item 1.6. e atentando-se para eventual favorecimento de isencdo da taxa de inscricdo, conforme

disposto no item 3.21. deste Capitulo.

3.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia de banco do
sistema de compensagdo bancaria, em dinheiro ou em cheque, bem como por meio do Internet

Banking.

3.6.1. A inscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao;
3.6.2. Se, por qualquer razao, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato

serad automaticamente cancelada;

3.6.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletr6nico, via postal,
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fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por qualguer outra via que ndo a especificada neste
Edital;

3.6.4. O agendamento do pagamento pelo Internet Banking s6 sera possivel se observada a data

estabelecida no Anexo II, sendo responsabilidade do candidato verificar sua efetivagao.

3.7. Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo ndo havera possibilidade de

impressao do boleto, seja qual for o motivo alegado.
3.8. A inscricdo somente sera confirmada apdés a comprovacao do efetivo pagamento da taxa de
inscricao.

3.9. O comprovante de inscricdo e o boleto bancario, devidamente quitado, sdo de responsabilidades
do candidato que deverdo manté-los sob sua guarda para posterior apresentacdo em caso de

necessidade de dirimir eventuais dlvidas.

3.10. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletronico de inscrigdo.

3.11. Nao haverad devolucdo, parcial ou integral, da importdncia paga, ainda que tenha havido

pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.11.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar e a

responsabilidade pela devolugdo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

3.12. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na

pagina deste Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo para o
pagamento das inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

3.13. A Fundacdao VUNESP e a Universidade Federal do Tridangulo Mineiro - UFTM ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.
3.14. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicard na ndo efetivacdo da mesma.

3.15. Com a inscricdo presumem-se satisfeitas as exigéncias relacionadas no item 2.5. deste Edital,
ficando dispensada a imediata apresentagao dos documentos ali relacionados, uma vez que os
documentos serdao exigidos do candidato habilitado no momento de sua posse, quando serao

confrontados com os dados da inscrigao.

3.15.1. A ndo apresentacdo desses documentos comprobatérios resultarda na anulacdo de todos os

atos praticados pelo candidato e consequente eliminacdo deste Concurso Publico.
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3.16. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc), podera assim

proceder acessando a “Area do Candidato” no site www.vunesp.com.br.

3.16.1. As eventuais alteracOes cadastrais referentes: estado civil, quantidade de filhos, deficiéncia,
acessibilidade deverao ser realizadas apds 2 (dois) dias do término do periodo do pagamento da taxa

de inscricdo e ndo serao contempladas no edital de convocagao para a Prova Objetiva;

3.16.2. Apds a aplicacdo da Prova Objetiva, os dados cadastrais deverdo ser alterados em até 2 (dois)

dias;

3.16.3. O candidato que ndo observar as disposicdes contidas neste item arcara com as consequéncias

advindas de sua omissao.
3.17. DO ENVIO DE DOCUMENTOS

3.17.1. Preenchido o Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo e impresso o boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo, na forma expressa no item 3.5, o candidato devera - nos casos em
gue ha necessidade de se anexar documentos (requerimento especifico de inscricdo) - acessar a
“Area do Candidato” e selecionar o link “Envio de Documentos”, promovendo o encaminhamento

da documentacgao devida por meio digital (upload);

3.17.2. Os documentos na forma original deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario,

com tamanho de até 500 KB por documento anexado, em uma das seguintes extenstes: “pdf”,

”m W

“png”, “jpg” ou “jpeg”;
3.17.3. N3o serdo aceitos documentos que vierem acompanhados de imagens imprdprias, arcando o

candidato com as consequéncias dessa recusa;

3.17.4. O envio de documentos gerarda informacdo a respeito do sucesso do recebimento dos

documentos anexados.

3.18. O candidato devera observar o periodo de encerramento das inscricdes, estabelecido no item

3.2, para o encaminhamento da documentacdao por meio da efetivacdao do upload (envio digital).

3.18.1. N3o serdo aceitos os documentos enviados em desacordo com as normas deste Edital,
inclusive no que concerne a forma (item 3.17) e ao tempo (item 3.2), bem como com arquivos

corrompidos, ilegiveis e/ou com rasuras;

3.18.2. A inobservancia da forma e do prazo de encaminhamento da documentacdao acarretara o

indeferimento dos requerimentos especificos de inscricao.

3.19. Consideram-se copias autenticadas, além daquelas atestadas por tabeliGes, aquelas contendo

Ill

carimbos com a descricdo “confere com o original”, datadas e assinadas por autoridade publica.

3.20. Os documentos anexados para os fins deste capitulo terdo validade somente para este Concurso

Publico e ndo serdo devolvidos.
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3.21. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.21.1 Podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/06/2007 e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
n. 13.656, de 30/04/2018.

3.22. O candidato interessado e que atenda aos requisitos para isencdo da taxa de inscricdao devera
preencher CORRETAMENTE, no periodo de isencdo estabelecido no CRONOGRAMA, o requerimento
online de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e indicar o numero de
identificacdo social — NIS, atribuido pelo CADUnico ou fazer o envio online da documentacdo
comprobatoéria da condicdo descrita na alinea “b” do item 3.21.1., que comprove a condicdo de doador

de medula 6ssea.

3.22.1. Para a comprovacao da condicdo descrita na alinea “b” do item 3.21.1 serd aceito declaracdao
fornecida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME ou por outra

entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, que comprova a condicdo de doadora de medula éssea.

3.23. A VUNESP poderd consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informacdes prestadas pelo candidato.

3.24. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
3.24.1. omitir informagdes e/ou apresenta-las falsas;

3.24.2. fraudar e/ou falsificar documentacdo;

3.24.3. ndo atender aos critérios descritos nas alineas “a” e “b” do item 3.21.1;
3.24.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.25. Ndo sera aceita solicitacdo de isengcao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou

via correio eletronico.

3.26. Ndo sera permitida, apds o término do periodo do pedido de isencdo, a complementagdao da

documentagao, bem como revisao.

3.27. Os requerimentos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscricdo, de que tratam os
itens 3.21 e 3.23, deverao ser realizados concomitantemente ao requerimento de inscricdo,
observando-se as diretrizes expressas nos itens 3.1 a 3.16 e encaminhando a documentacao

comprobatdria na forma e no tempo estabelecidos nos itens 3.17 a 3.20.

3.28. As informagles prestadas na inscricdo de isencao e a documentacdo apresentada serdo de

inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.29. Os requerimentos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdao serao analisados pela
VUNESP, cujas decisOes serao publicadas por meio de edital, na forma disposta no item 1.7.
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3.29.1. A qualquer tempo, poderdao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo

candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

3.30. O candidato deverda, no periodo indicado no Cronograma de Atividades do Concurso, constante
no Anexo II deste Edital, observado o disposto no item 1.7, consultar as publicagdes mencionadas no

item 1.7 para verificar o resultado da solicitacdo de isengdo ou redugao pleiteada.

3.31. O candidato que tiver negada a solicitacdo de isencdo deverd acessar a “Area do Candidato”
no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo plena, até a data indicada no Cronograma
de Atividades do Concurso, constante no Anexo II deste Edital, observando-se o disposto no item 1.7.

e atentando-se para o horario bancario.

3.32. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa

terad o pedido de inscricdo invalidado.
3.33. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.33.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas
pela legislacdo em vigor, na forma expressa nos itens 2.8 e seus subitens é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo possuidoras, cuja constatacdo serd verificada em momento oportuno (do
Capitulo V deste Edital).

3.34. Para comprovar a deficiéncia devera ser apresentado Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a data, a

assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

3.34.1. Para comprovar a necessidade de tempo adicional, limitado a uma hora, para a realizacao
das provas devera ser apresentado Parecer Médico emitido por especialista da area da deficiéncia do
inscrito, contendo a data, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua

emissao.

3.34.2. A necessidade do tempo adicional podera vir justificada no Laudo Médico a que se refere o

item 3.34.1, caso tenha sido emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato.

3.34.3. A validade do Laudo Médico e do Parecer Médico a que se referem os itens 3.34 e 3.34.1 sera
de:

a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do concurso quando a deficiéncia for

permanente ou de longa duracao;
b) 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do concurso nas demais situacgoes.

3.34.4. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nessa condicdo devera, no momento da
inscricdo, observar as diretrizes expressas nos itens 3.1 a 3.16, assinalando no Formulario Eletronico

de Solicitagao de Inscrigdo o seguinte:
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a) que possui deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) qual das modalidades de deficiéncia se enquadra (deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental ou

multipla);

3.35. No caso de candidato com deficiéncia fisica, se necessita de atendimento especial para a
realizacdo das provas, tais como: mobiliario adaptado, espacos adequados para a realizagdo da prova,
designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricao das respostas,

facilidade de acesso as salas de provas e demais instalacdes relacionadas ao certame etc.

3.36. No caso de candidato com deficiéncia auditiva, se necessita de atendimento do Intérprete de

Libras - Lingua Brasileira de Sinais, ou aparelho auricular.

3.37. No caso de candidato com deficiéncia visual, se necessita de prova especial impressa em
Braile ou em Caracteres Ampliados; leitura de sua prova por meio de Fiscal Ledor, ou utilizacdo de

computador com Software de leitura de tela e/ou ampliacdo de tela.
3.38. Se necessita de tempo adicional para a realizacdo das provas.

3.39. Se necessita de outras ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das provas,

promovendo a precisa indicacao e suas razoes.

3.39.1. No caso de prova especial realizada com auxilio de Fiscal Intérprete de Libras, nos termos
da Lei federal n® 12.319, de 1°9/09/2010, a prova podera ser gravada em video, salvo impossibilidade

devidamente justificada por escrito.

3.40. A autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular esta sujeita a inspegdo e aprovagdo, com a

finalidade de garantir a lisura do certame.

3.41. No caso de prova especial impressa em Braile, as respostas do candidato deverdao ser
transcritas também em Braile. Para tanto, devera levar, no dia da aplicacdo da prova, reglete e

puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.42. No caso de prova especial impressa em Caracteres Ampliados, o candidato devera indicar a
fonte e seu tamanho, entre 16, 20, 24 ou 28. Em caso de auséncia de indicacdo, a prova sera

confeccionada com a fonte Arial, tamanho 24,

3.43. No caso de prova especial realizada com auxilio de Fiscal Ledor, com leitura fluente, a prova

sera gravada em audio.

3.44. No caso de prova especial por meio da utilizacdo de computador com Software de leitura de
tela e/ou ampliacdo de tela, sera ofertado o ambiente em NVDA que se encontrara instalado no

equipamento (desktop ou notebook) que sera fornecido para a realizagdo da prova.

3.44.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software, sera

disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.45. O tempo para realizagcdao de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia

podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
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dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras

modalidades de deficiéncia.

3.46. Preenchido o Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscricdo, nos moldes expressos no item
3.33, o candidato devera anexar a documentacdo comprobatéria na forma e no tempo

estabelecidos nos itens 3.17 a 3.20.

3.47. As solicitagdes de inscricdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e os requerimentos
de ajudas técnicas ou condicOes especiais para a realizacdo das provas, serdo analisadas por equipe

multiprofissional e pela Fundacdo VUNESP.

3.47.1. O atendimento as ajudas técnicas ou condicdes especificas ndo previstas em edital ficara

sujeito a analise da razoabilidade do pedido, a critério da VUNESP.

3.48. O candidato devera, no periodo indicado no Cronograma de Atividades do Concurso, constante
no Anexo II deste Edital, observado o disposto no item 1.7., consultar as publicacdes mencionadas
para verificar o resultado das solicitacdes de inscricdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

e para os requerimentos de ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das provas.

3.49. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas neste
Edital para inscricdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para a realizacdo das provas e,
por isso, tiverem indeferidos seus pleitos, permanecerdo no certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, salvo se também ndo atenderem as regras de inscricdo devidas a todo e qualquer
candidato (itens 3.1 a 3.16).

3.50. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS NEGROS

3.50.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo em vigor, na forma expressa nos itens 2.7 e 2.8 e seus subitens, é assegurado o direito de
se inscrever neste Concurso Publico mediante a autodeclaragdo especificada no item 3.51, cuja

constatacdo sera verificada na forma e tempo estabelecidos no Capitulo V deste Edital.

3.50.2. A autodeclaracdo tera validade somente para o presente concurso, ndo podendo ser estendida

a outros certames.

3.51. A pessoa negra que desejar concorrer nessa condicdo devera, no momento da inscrigdo,
observar as diretrizes expressas nos itens 3.1 a 3.16, assinalando no Formulario Eletronico de
Solicitacao de Inscricdo a autodeclaracao de preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado

pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.51.1. Presumir-se-dao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdao do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de

constatagao de declaragdo falsa;

3.51.2. O processo de verificagdo da falsidade da declaracdo de que trata o item acima podera ser

iniciado a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Administracao Publica;
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3.51.3. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgao, apds procedimento administrativo em

que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.52. DAS INSCRICﬁES PARA CANDIDATAS LACTANTES

3.52.1. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdao Federal, art. 4° da Lei n° 8.069/90 e arts. 1° e
20 da Lei n° 10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta

estabelecidas nesta segao.

3.53. A candidata devera, no momento da inscricdao, observar as diretrizes expressas nos itens 3.1

a 3.16, assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscricao essa opgao.

3.54. Os nomes das candidatas lactantes que optarem amamentar durante a realizagcdo da prova serao

publicados por meio de edital, na forma disposta no item 1.7.

3.55. A candidata lactante devera, no periodo indicado no Cronograma de Atividades do Concurso,
constante no Anexo II deste Edital, observado o disposto no item 1.7., consultar a publicacao

mencionada no item 3.54 para se assegurar do atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.56. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas neste

Capitulo ndo terdo o atendimento especial para a realizacdao das provas.

3.57. No dia da aplicacdo da prova, a candidata lactante devera apresentar-se no local e horario

constantes em sua convocagdo, com a crianca e o (a) acompanhante.

3.57.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (18 anos ou mais) e

permanecer em ambiente reservado.

3.57.2. N&o sera disponibilizado, pela VUNESP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua

auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.58. O (A) acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos

e sO podera abri-la fora do prédio.

3.59. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.60. Na sala reservada para amamentacdo ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma

fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

3.60.1. O (A) acompanhante deverd aguardar do lado de fora da sala reservada o término da

amamentagao.
3.61. N3o havera compensagdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

3.62. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE AJUDAS TECNICAS OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA
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3.62.1. A pessoa com deficiéncia que ndo desejar concorrer as vagas a ela reservadas, ou o candidato
que, embora ndo possua deficiéncia, necessite de ajudas técnicas ou condicbes especiais para a

realizacdo das provas devera requeré-las na forma estabelecida neste Capitulo.

3.63. O candidato que necessitar de ajudas técnicas ou condicOes especiais para a realizagdo das
provas devera, no momento da inscrigdao, observar as diretrizes expressas neste Edital inclusive no
gue concerne ao envio da documentacdo comprobatoria, assinalando no Formuldrio Eletrénico de

Solicitacao de Inscricao, alternativamente, o seguinte:

3.63.1. que possui deficiéncia, mas que nao deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, necessitando, contudo, de ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das

provas;

3.63.2. que nao possui deficiéncia, mas que necessita de ajudas técnicas ou condicdes especiais para

a realizagdo das provas.

3.64. Os requerimentos de ajudas técnicas ou condices especiais para a realizacdo das provas, serdao
analisados por equipe multiprofissional e pela Fundacdao VUNESP, cujas decisdes serao publicadas por

meio de edital, na forma disposta no item 1.7.

3.64.1. O atendimento as ajudas técnicas ou condicdes especificas ndo previstas em edital ficara

sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

3.65. O candidato devera, no periodo indicado no Cronograma de Atividades do Concurso, constante
no Anexo II deste Edital, observado o disposto no item 1.7., consultar as publicacdes mencionadas no
para verificar o resultado dos requerimentos de ajudas técnicas ou condigbes especiais para a

realizacao das provas.

3.66. Os candidatos que, de alguma forma, ndao observarem integralmente as normas previstas neste
Capitulo ndo terdo as ajudas técnicas ou condigdes especiais para a realizacdo das provas

disponibilizadas.
3.67. DA INSCRICAO DO CANDIDATO QUE QUEIRA USAR SEU NOME SOCIAL

3.67.1. O candidato que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual se identifica e é
reconhecido pela sociedade), durante a realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial,
devera indicar essa pretensdo no Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo e enviar, na forma

do subitem 3.17 deste Edital, seu CPF e documento de identidade.

3.68. Para os fins previstos no item anterior, o candidato deverd, no momento da inscricao, além
de assinalar no Formulario Eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo o desejo de ser tratado pelo seu nome

social, indicar expressamente o nome pelo qual deseja ser tratado.

3.69. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil, acompanhadas do nome social somente se o

candidato manifestar essa opgao no ato de inscrigao.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara das seguintes provas, conforme o cargo:

4.1.1. Cargo: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

= PERCENTUAL
N° de Peso de cada | Pontuacao
Fases Natureza Provas questdes questéo Maxima DHII}\I;IITIQF Kél-?g
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 2 20 pontos
L 60%
Raciocinio Logico 10 2 20
) At pontos
Fase Gnica |Classificatoria Matematico (30 pontos)
Prova e o a
Objetiva | Eliminatéria Legislagao 5 1 5 pontos
Nocobes de
Infofmatica 5 1 > pontos
Conhecimentos Especificos 60%
Cogshpegé:;\g;gg;cos 20 2.5 50 pontos (30 pontos)
4.1.2. Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:
Pontuaca| PERCENTUAL
N° de |Peso de cada
= = o MINIMO PARA
Fases Natureza Provas questoes | questao Maxima | HABILITACAO
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15 3 45 pontos
Faspeot'u;ica Classificatoéria Redacdo Oficial 10 2 20 pontos 60%
rov
Objetiva . e Raﬂ%‘ég”r{qoéh%%'co 10 1 10 pontos | (60 pontos)
Eliminatéria - =
Legislacao 10 2 20 pontos
Nocoes de
Infogrmética > 1 5 pontos
4.1.3. Cargo: OPERADOR DE RADIO TELECOMUNICACOES:
= PERCENTUAL
N° de Peso de cada | Pontuacgao
Fases Natureza Provas questdes questéo Maxima DI-GI}\IEIITIOT Kéi?(l)\
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 2 20 pontos
Fase Gnica |Classificatodria T 60%
Raciocinio Logico
Prova e o 10 2 20 pontos
Objetiva | Eliminatéria Matematico P (30 pontos)
Legislacao 5 1 5 pontos
NogOes de
Info?mética 5 1 > pontos
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Conhecimentos Especificos

Conhecimentos

Especificos

20

2.5

50 pontos

60%
(30 pontos)

4.1.4. Cargos: ARQUITETO E URBANISTA, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS e

CONTADOR:
N° de Valocll' de |Pontuaca pﬁfﬁﬁfgg}\ﬁk
> cada o
A RS AL questdes | g,astio | Maxima | HABILITACAO
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 2 20 pontos 60%
. i A 24 pontos
Falsa?ﬂol,\]/rgca CIaSS|f(|acator|a Legislacdo 10 ) 20 pontos ( P )
Objetiva Eliminatoria Conhecimentos Especificos 600
Conhecimentos °
Especificos 30 2 60 pontos | (36 pontos)

4.2. A Prova Objetiva avaliard o conhecimento do candidato e serd constituida de questdes objetivas

com 5 (cinco) alternativas cada uma, abrangendo disciplinas objeto do programa definido no Anexo I.

4.2.1. A Prova Objetiva terda a duracdo de 04 (quatro) horas, ndo podendo o candidato ausentar-se,
definitivamente, da sala de provas antes das primeiras 2 (duas) horas, sob pena de desligamento do

concurso.
4.5. DA APLICAGAO DAS PROVAS

4.5.1. A aplicacdo da Prova Objetiva sera realizada na cidade de Uberaba, exceto para o cargo de

Assistente em Administragdo (Campus Iturama), que sera realizada na cidade de Iturama-MG.

4.5.2. A data e os periodos de realizagdo das provas estdao definidos no quadro adiante:

CARGOS DATA PERIODO

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
OPERADOR DE RADIO TELECOMUNICACOES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

16/12/2018 MANHA

ARQUITETO E URBANISTA
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CONTADOR

16/12/2018 TARDE

4.6. A confirmacgdo da data e as informacGes sobre local, horario, sala e outras pertinentes a realizacdo

das provas serao publicadas por meio de edital, na forma disposta no item 1.7.

4.7. As publicagoes referentes ao presente Concurso também poderdo ser acompanhadas por meio dos

sites (www.uftm.edu.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.7.1. Recomenda-se ao candidato o acesso diario aos enderegos eletrénicos mencionados.

4.8. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva, o

candidato podera contatar o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado (exceto
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feriados), das 8 as 20 horas, para dirimir eventuais duvidas.

4.9. S6 sera permitida a participacdo do candidato nas provas na respectiva data, horario, local e sala

constantes no edital de convocagao.

4.10. O candidato recebera o cartdo informativo por mensagem, no endereco eletronico informado no

ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo e atualizagdo do mesmo.

4.10.1. Nao serdo encaminhados cartdes informativos aos candidatos cujos enderecos eletronicos

informados no ato da inscricao estiverem incompletos ou incorretos.

4.10.2. A Fundacao VUNESP e a UFTM nao se responsabilizam por informagdes incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causadas por endereco eletrénico incorreto ou por

problemas de provedor de acesso do candidato.

4.10.3. A informacdo impressa do local das provas obtida no endereco eletronico da Fundacdo VUNESP
tem carater de mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento como
justificativa para a auséncia ou o comparecimento em data, local ou horario incorretos, uma vez que a

comunicacgao oficial é aquela feita no Diario Oficial da Unido.

4.11. Se, por qualquer motivo, seu nome nao constar do edital de convocagao para a Prova Objetiva, o
candidato devera contatar o Disque VUNESP, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, pelo
telefone (Oxx11) 3874-6300.

4.11.1. Ocorrendo o caso constante no item 4.11, o candidato podera realizar a Prova Objetiva se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela Fundagao
VUNESP.

4.11.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.11.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.11.3. Constatada eventual irregularidade, a inscricdo sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do edital

de convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com
clareza a sua identificacdo: cédula de identidade (RG), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), carteira
de trabalho e previdéncia social (CTPS), carteira nacional de habilitagdo (CNH), carteira de 6rgao ou

conselho de classe, ou passaporte.

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso do nome ndo constar no edital de

convocagao); e

c) caneta transparente de tinta indelével preta, lapis preto e borracha macia;
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4.13. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos na alinea “a” do subitem 4.12 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a

sua identificagdo.
4.14. N3o serao aceitos protocolos ou qualquer outro documento ndo constante deste edital.

4.14.1. O candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas sobre a fisionomia, a assinatura, a
condicdo de conservacdo, ou que esteja de posse de boletim de ocorréncia (perda, furto ou roubo de
documento), sera submetido a identificacdo especial, que pode compreender a coleta de dados, de

assinaturas, de impressdo digital, fotografia e outros meios, a critério da Comissdo do Concurso.

4.15. O candidato que ndo comparecer ou que se apresentar apds o horario estabelecido no edital de

convocacao para o inicio da prova sera eliminado do Concurso.
4.16. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagao.

4.17. Durante a realizacdo das provas nao serdao permitidos qualquer espécie de consulta a cddigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao
fornecido pela Fundacdo VUNESP, relégio de qualquer natureza, calculadora, agenda eletronica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular, smartphone, notebook, tablet, controle de alarme de
carro, gravador ou qualquer tipo de receptor e/ou emissor de mensagens ou sinais, assim como 0 uso

de boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fone de ouvido.

4.18. A Fundacdao VUNESP fornecera a cada candidato embalagem plastica com lacre, para guarda de

seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletronico.

4.18.1. Os equipamentos eletronicos, antes de serem lacrados, deverdo ser desligados e as baterias
retiradas sempre que possivel pelo candidato e antes de entrar na sala designada para realizagdo da

prova pelos candidatos.

4.18.2. Apdés a assinatura na lista de presenca, o candidato deverda guardar todos os pertences

pessoais e 0s equipamentos eletronicos na embalagem plastica e lacrar.

4.18.3. A ndo observancia do procedimento estabelecido no subitem 4.18.2. implicard na eliminagao

do candidato.

4.19. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de

coordenacgdo no local em que estiver prestando a prova.

4.20. No inicio da aplicacdo das provas a VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do
Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a
sua autenticidade, solicitard aos candidatos, a autenticacdo digital e a reproducao de uma frase na lista

de presenga.

4.20.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 7.1
deste Edital.
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4.21. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de
respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar o seu nome por extenso no

campo apropriado.

4.22. E de responsabilidade do candidato, no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e
a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo da prova, incluindo as

orientacOes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.22.1. O candidato que, ao receber o caderno de questdes, verificar qualquer irregularidade dever3,

imediatamente, informar o fiscal da sala.

4.23. Para preenchimento da folha de respostas, somente serda permitida a utilizacdo de caneta

transparente de tinta indelével preta.

4.23.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao ser

detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

4.24. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade exclusiva do candidato, é o
Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de

sala, sem emendas e rasuras, juntamente com o caderno de questdes.

4.25. N3o serdao computadas questdes nao respondidas, rasuradas, emendadas e nem as que

contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26. N3o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou ao nome por extenso, pois
qualquer inscricdo assim lancada podera ser reconhecida pelas leitoras oticas, prejudicando o

desempenho do candidato.
4.27. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
4.28. O candidato ndo podera levar o caderno de questses.

4.29. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o

ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

4.30. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de

respostas.

4.31. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova e o gabarito estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.vunesp.com.br, nos icones “prova” e “gabarito”, na pagina do Concurso

Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia Util subsequente ao de sua realizacao.

4.32. Serd excluido do Concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis, o candidato que:
a) apresentar-se em local, data ou horario diversos do estabelecido para realizacdo da prova;
b) nao comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo, conforme previsto no subitem 4.12 deste Capitulo;
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d) for surpreendido, no prédio de prova, durante a sua realizagdo, nas seguintes condigoes:

d1) utilizando qualquer equipamento eletrénico de comunicacgao;
d2) portando, fora de seu invélucro padrdo, fornecido pela Fundagcao VUNESP, qualquer equipamento

eletrénico de comunicagao;

d3) recebendo telefonemas ou mensagens, no prédio de prova;
d4) comunicando-se com outro candidato ou com terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer

outro meio de comunicacgao, a excegao do pessoal autorizado.
ds) utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

dé6) usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fones de ouvido, salvo se autorizado pela Equipe

Multiprofissional em caso de problemas de salde;
d7) langando mao de meios ilicitos para executar a prova;

d8) fazendo anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer local ou material que

nao o fornecido pela Fundagao VUNESP;
d9) portando, fora da sala, a folha de respostas ou o caderno de questdes;

d10) retirando-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido para realizagdo

da Prova Objetiva;
d11) perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d12) agindo com incorrecdao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacao da prova ou outro candidato.
4.41 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4.41.1. A Prova Objetiva sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observando-se o critério de

escore bruto, e tera carater eliminatoério e classificatorio.

4.41.2. Serd considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto de cada parte da prova objetiva, conhecimentos gerais e especificos,

observado, ainda, para fins de homologacdo, o limite de aprovados previsto no item 5.13 deste edital.

4.42. Na hipétese de igualdade na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de

desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente

aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando

houver);
c) que obtiver maior quantidade de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior quantidade de acertos na disciplina de Nogbes de Redacao Oficial (quando

houver);
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e) que obtiver maior quantidade de acertos na disciplina de Legislacao;
f) que obtiver maior quantidade de acertos na disciplina de Raciocinio Matematico (quando houver);

g) que obtiver maior quantidade de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO PROVISORIA E FINAL DOS CANDIDATOS
5.1. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

5.1.1. Apdés o julgamento das provas e procedido o desempate de notas, serdo elaboradas e
publicadas por edital, na forma disposta no item 1.7, trés listas provisérias, a saber: Lista Provisoéria
Geral, Lista Provisoria Especial de Pessoas com Deficiéncia e Lista Proviséria Especial de Candidatos

Negros, em ordem de classificacdo e alfabética.
5.1.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.
5.2. DA PERICIA MEDICA PREVIA PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2.1. Os candidatos classificados na Lista Proviséria Especial de Pessoas com Deficiéncia serao
convocados para pericia médica prévia, que sera realizada por equipe multiprofissional, nos termos
do Decreto n° 9.508/2018, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da
carreira a que concorrerd o candidato, que decidird sobre a sua qualificacdo como candidato com
deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas, e de sua compatibilidade com o exercicio das

atribuicdes do cargo.

5.2.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagoes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atividades, a viabilidade das condicbes de acessibilidade
e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros

meios que habitualmente utilize e a Classificacao Internacional de Doencas apresentadas.

5.2.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva, sendo publicada por meio

de edital, na forma disposta no item 1.7.

5.2.4. Quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item
2.6.3. (pessoa sem deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o
exercicio das atribuices do cargo (inaptiddao), o candidato podera solicitar junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional por ele indicado, no prazo de 05 (cinco) dias contados

a partir da data da publicacdo do edital de resultado de pericia.

5.5. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo

do exame, de cuja decisdo, que sera publicada por edital, ndo cabera qualquer recurso.

5.6. Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota
final o habilite a integra-la.
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5.7. Se a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato sera excluido do concurso.
5.8. DA COMISSAO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.8.1 Os candidatos classificados na Lista Provisoria Especial de Candidatos Negros serdo convocados
por edital para confirmar tal opcdo, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a
Comissdao de Avaliagdo, que avaliard o candidato primordialmente com base no fendtipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem a andlise acerca de sua condicdo de

pessoa negra.

5.8.2. A Comissdo de Avaliacdo sera composta por 5 (cinco) membros distribuidos por género, cor g,

preferencialmente, naturalidade.

5.9. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicao de negro quando:
a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaracao; e

c) por maioria, os integrantes da Comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condigao de

pessoa negra.
5.10. O resultado da avaliacdo sera publicado por edital, na forma disposta no item 1.7.

5.10.1. O candidato ndao enquadrado na condicdo de negro terd acesso a decisao fundamentada da

Comissdo de Avaliagdo por meio do site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, acessando a “Area

do Candidato” e selecionando o /ink “"Comissao de Avaliagao”.

5.11. Afastada definitivamente a condicdo de negro do candidato, sera classificado em igualdade de

condigcdes com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.
5.12. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

5.12.1 Apds o resultado definitivo das pericias médicas prévias das pessoas com deficiéncia, e das
entrevistas com os candidatos negros, serdo publicados por edital, a um sé tempo, na forma disposta
no item 1.7, o resultado do julgamento dos recursos eventualmente interpostos e o resultado final
deste Concurso Publico referente a cada CARGO, em trés listas, sendo que a primeira conterd a
classificacao de todos os candidatos (Lista Geral); a segunda, somente a classificacdo dos candidatos
deficientes (Lista Especial de Pessoas com Deficiéncia); e a terceira, a classificacdo dos candidatos

negros (Lista Especial de Candidatos Negros), em ordem de classificacdo e alfabética.

5.13. A relacdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacdo, serd limitada na

proporcao estabelecida abaixo, conforme Art. 16 do Decreto Federal n°® 6.944/2009:

Quantitativo maximo de candidatos homologados

Cidade de Prova/ Ampla Pessoa com

Cargosiize SHpEaElizile Campus de Lotacdo| Concorréncia | Deficiéncia

Negros

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS Uberaba/MG 05 * -
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OPERADOR DE RADIO TELECOMUNICACOES Uberaba/MG 09 * -
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (UBERABA) Uberaba/MG 38 * 14
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (ITURAMA) lturama/MG 09 * 05
ARQUITETO E URBANISTA Uberaba/MG 05 * -
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS Uberaba/MG 05 * -
CONTADOR Uberaba/MG 05 * -

* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados na prova objetiva, terdo seus
nomes homologados.

5.14. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados indicado no item anterior,
ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do Concurso,

exceto para aqueles que concorrem como portadores de deficiéncia.

5.15. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados de que trata o item anterior terdo

seus homes homologados no Concurso.

5.16. O resultado final serda homologado mediante publicacdo na Secao 3 do Diario Oficial da Unido, de
acordo com a ordem de classificacdao, observadas as demais normas pertinentes constantes deste
Edital.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso em face de todos os editais, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a

partir do primeiro dia util subsequente ao da publicagao do ato recorrido.

6.1.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico da

VUNESP, www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, devidamente fundamentados,

seguindo as instrucdes ali contidas.

6.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omisséo.

6.1.3. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por

qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

6.1.4. Os recursos serdo instruidos pela VUNESP, que, apos prestar todas as informagoes pertinentes,

0s encaminhara para decisdo:

6.1.4.1. da Banca Examinadora por ela constituida nos casos de recursos quanto a aplicacdo, correcdo

e resultado das provas;

6.1.5. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisées,

razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.
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6.2. Os resultados dos recursos serdao disponibilizados pela Internet, no endereco eletronico da
VUNESP.,

6.2.1. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso.

6.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer

técnico da banca examinadora.

6.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdao do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial

definitivo.

6.3.2. A pontuacdo relativa a (s) questdo (0es) eventualmente anulada (s) serd atribuida a todos os

candidatos presentes na prova.

6.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota

minima exigida para habilitacdo.

6.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele
gue ndo atender as instrucbes constantes do “link Recursos” na pagina especifica deste Concurso

Publico.

6.7. A interposicdao de recurso ndao obsta o regular cumprimento do Cronograma de Atividades do

Concurso Publico constante no Anexo II deste Edital, observado o disposto no item 1.6.

6.7.1. Eventual pendéncia de resultado de recurso interposto podera possibilitar a participagdo

condicional do candidato na etapa seguinte do Concurso Publico.

6.8. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso

daquele em andamento.

6.9. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas

definitivas de respostas das provas objetiva.

6.9.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, esses espelhos ndo estardo mais

acessiveis.
CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos, mediante nomeacgdo, dar-se-a a critério da Administracdo da UFTM e
obedecera a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, conforme listas geral e as

especiais que compdem o resultado final deste Concurso Publico, previstas no item 5.12.

7.1.1. Serdo nomeados os classificados dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital,

reservando-se a UFTM o direito de nomear ou ndao os demais candidatos aprovados na medida de suas
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necessidades e da disponibilidade orcamentaria existente, conforme limite de homologados descrito no
item 5.13.

7.2. O primeiro candidato classificado no concurso publico integrante da Lista Especial de Candidatos
Negros sera nomeado para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 83, 133, 18

vagas e assim sucessivamente, nos termos do Capitulo II deste Edital.

7.3. O primeiro candidato classificado no Concurso Publico integrante da Lista Especial de Candidatos
com Deficiéncia sera nomeado para ocupar a vaga reservada, enquanto os demais serdo nomeados

para a 403, 602 vagas e assim sucessivamente, nos termos do Capitulo II deste Edital.

CAPiTULO VIII - DA INSPECAO MEDICA OFICIAL PREVIA A POSSE
DE TODOS OS CANDIDATOS NOMEADOS

8.1. Como condicdo para investidura no cargo, o candidato nomeado serd submetido a inspecdo
médica oficial prevista no art. 14 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com a finalidade de

aferir a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
CAPITULO IX — DA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. A investidura no cargo dar-se-a mediante posse aos candidatos nomeados, apos a realizacao da
inspecdo médica prevista no item 8.1 que ateste a aptiddo fisica e mental do candidato para o

exercicio das atribuigdes do cargo.

9.2. Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera comprovar as exigéncias estabelecidas no
item 2.5, conforme documentos a serem oportunamente especificados, sob pena de perder o direito a

investidura no referido cargo.

9.3. No ato da posse, o candidato nomeado apresentara declaracao de bens e valores que constituem

seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao

seu assentamento individual.

9.5. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo venha a
ser empossado no prazo de trinta dias, conforme estabelecido no art. 13 da Lei n® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990.

9.6. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard eliminagdo do Concurso Publico e
anulacdo de todos os atos a seu respeito praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de

Homologagao do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

9.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.
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CAPITULO X - DO ESTAGIO PROBATORIO

10.1. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua assiduidade,
pontualidade, aptiddao, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas serdo objeto de avaliagao
visando sua confirmagao na carreira ou a exoneragao do respectivo cargo, conforme o disposto no art.
20 da Lein©8.112 de 11/12/1990, e art. 41 da Constituicdo Federal de 1988.

10.2. Durante o estagio probatoério, o servidor com deficiéncia sera acompanhado por equipe
multiprofissional, prevista no art. 5 do Decreto n° 9.508, de 2018, que avaliara a compatibilidade entre

as atribuicdes do cargo e a deficiéncia.
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da
UFTM.

11.2. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa

ou diversa da que devia constar, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

11.3. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.2 deste Capitulo, o candidato

estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

11.4. O ndo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital implicara em sua

eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos editais, convocacdes,
avisos, resultados e outras informacdes referentes a este Concurso Publico, na forma disposta no item
1.7.

11.6. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do

Concurso Publico.

11.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagao,
classificacao ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da

homologagdo no Didrio Oficial da Unido.

11.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de preclusdo de eventual prazo, como por

exemplo o de posse.

11.9. Apds a homologagao do Concurso, o candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais
atualizados na Divisdao de Selegdo de Pessoal - DISP/PRORH/UFTM, até que se expire o prazo de
validade do Concurso ou sua eventual prorrogagdo, exclusivamente pelo e-mail

concursos.prorh@uftm.edu.br.
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11.10. A UFTM e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;
b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razbes diversas de

fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo
as expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da UFTM e a Fundacao
VUNESP.

11.12. A UFTM e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacdes referentes a este Concurso.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado.
11.14. Toda convocacdo obedecera ao horario oficial de Brasilia.

11.15. Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este

Concurso Publico.

11.16. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a etapa ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo

alegado.

11.17. Este Edital terd seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido e estara disponivel, na integra,

no sitio oficial da VUNESP: www.vunesp.com.br.

11.18. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame devera ser dirimido no Foro da Subsecao
Judiciaria Federal de Uberaba - Minas Gerais, cidade sede da Reitoria da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro.

11.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela UFTM e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada um

couber.
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PROF2 DR.2 ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES

REITORA PRO TEMPORE DA UFTM
Publique-se
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo

do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando

superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo.
CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Administrador de Edificios e Operador de Radio Telecomunicacdes

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Raciocinio Légico Matematico: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagio com nUmeros reais, nas suas possiveis
representagoes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equacbes do 1.2 ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;

Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagcdao — médias aritméticas.

Legislacdo: 1. Administracdo Publica: Disposicbes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo III, Capitulo
VII). 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990, Titulos I, II, III e
IV, com as devidas atualizacdes). 3. Etica na Administracdo PUblica (Decreto n® 1.171/1994 com as
devidas atualizagbes). 4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei n©
11.091/2005).

Nogoes de Informatica: MS-Windows 7 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de

guebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
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2010: estrutura basica das apresentagoes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botGes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdao na Internet,

conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Cargo de Assistente em Administracao

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Redacao Oficial: 1. Aspectos Gerais da Redacdo Oficial (A impessoalidade; clareza; concisdo;
formalidade; padronizacao; correcao; concisdo e clareza). 2. As Comunicagoes Oficiais (Pronomes de
tratamento; concordancia; fechos para comunicagdes; formatacdo e diagramacao dos documentos;
identificacdo do signatario). 3. Memorando: definicdo e finalidade; forma e estrutura. 4. Oficio:
definicdo e finalidade; forma e estrutura. 5. Correio Eletrénico: definicdo e finalidade; forma e

estrutura; valor documental.
Referéncia Bibliografica:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 23 ed. rev. e atual.

Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

Raciocinio Logico Matematico: Resolugdao de situacGes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagio com nUmeros reais, nas suas possiveis
representagdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo;
Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.9 ou do 2.0 graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;

Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdao — médias aritméticas.

Legislagdo: 1. Administragdo Publica: Disposigdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo III, Capitulo
VII). 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990, Titulos I, II, III e
IV, com as devidas atualizacdes). 3. Etica na Administracdo Publica (Decreto n® 1.171/1994 com as
devidas atualizagdes). 4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (Lei n°
11.091/2005).
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Nogoes de Informatica: MS-Windows 7 e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acao, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,

conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador de Edificios

Conhecimentos Especificos: Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza e
manutencdo de moveis e imdveis. Manutencdo das instalacGes, equipamentos, utensilios, jardins e
areas verdes em torno dos prédios. Pequenos reparos para manutencdo de instalagdes hidraulicas e
elétricas dos edificios. NogOes de controle de material. NogOes basicas de higiene. Prestacdo de
servicos como auxiliar de ensino. Nogdes de Administracdo Publica. Principios que regem a
Administracdo Publica. NocGes basicas de relacGes humanas. NogOes basicas de atendimento ao
publico. Direitos e deveres do funcionario publico. Prevencdo de acidentes. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Prevencdo de incéndios.

Operador de Radio-Telecomunicacoes

Conhecimentos Especificos: 1. NocOes de eletroeletrénica: conceito e medicdo de tensdo, corrente,
resisténcia e poténcia elétrica, teste de componentes e equipamentos, protecdao de equipamentos
elétricos, aterramento elétrico da rede e de equipamentos de dudio, video e dados. 2. Manutengdo e
sistema de video: operacdao e interconexdes (cabeamento e conexdes) de equipamentos de video
analdgico e digital; aspectos de telas (proporgdes e resolucdes), sistemas de cor, compressdo do sinal
de video, conhecimentos basicos do menu de cadmera de video com gravacao em alta definigdo,

gravacao de video digital e midias utilizadas, padroes de gravacao e reproducao, digitalizacdo de video
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analdgico e iluminacdo para producao audiovisual. 3. Manutengdo em sistemas de audio: fundamentos
de som, operagcao de equipamentos de gravacdao e reprodugdo de audio analdgico e digital e seus
padroes de interconexdo; digitalizagdo de audio analdgico em diversos formatos de armazenamento,
captacao de audio, gravagdo de som direto; som ambiente e ruido, tipos de microfones e suas fungoes.
4. Sistemas multimidia: conceito de multimidia digital, novas tecnologias do audiovisual (TV, cinema e
video), nocdes basicas de operacdo de cdmera de estudio e externa, nocdes de utilizacdo de software
de edicdo para producao audiovisual, gerenciamento de arquivos, back up e gravacao nas diversas

midias digitais.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arguiteto e Urbanista, Técnico em Assuntos Educacionais e Contador

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

Legislagdo: 1. Administracdo Publica: Disposicbes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo III, Capitulo
VII). 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990, Titulos I, II, III e
IV, com as devidas atualizacdes). 3. Etica na Administracdo PUblica (Decreto n® 1.171/1994 com as
devidas atualizagdes). 4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei n°
11.091/2005).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto e Urbanista

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do projeto: percepgdo e elaboracdo da forma e do
espaco; repertério de arquitetura moderna e contemporénea brasileira e mundial. Elaboragdo e
avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de

necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico. Topografia: sistemas de referéncia
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horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel, convencbes topograficas;
precisdo de levantamentos topograficos. CondicGes de implantacdo das edificagbes: adequacao fisico-
ambiental ao sitio, insercdo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Indices
urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupagdo dos lotes e ao controle de
densidades. Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e
parametros relativos a areas de preservacao permanente, unidades de conservacao, impacto ambiental
e licenciamento ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislagdo e normas
federais. Desempenho de edificagdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo basica,
requisitos, atributos, critérios e métodos. Circulacdo e seguranca nas edificacdes: aspectos de projeto
e execucao; dimensionamento segundo as lotagdes previstas; normas de seguranca contra incéndio;
acessibilidade das edificacdbes — NBR 9050. Habitabilidade das edificacdes: exigéncias de seguranca,
salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de ambientes e protecdo de fachadas; conceitos
basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificagdes; iluminacdo natural
e artificial, parametros de iluminacdo e ventilacdo das edificacdes e dos ambientes conforme a
legislacdo pertinente. Estruturas e fundacgoes: tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas
construtivos; pré-dimensionamento. Instalagdes prediais: definicdes basicas dos projetos especificos e
interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificacdes técnicas e critérios
de medicdo de obras e servicos. Estimativa de custos, orgamentacao e controle de custos de obras e
servicos; medidas de racionalizacdao de custos: aspectos de projeto e execucdo. Legislacao profissional

e ética profissional.
Técnico em Assuntos Educacionais

Conhecimentos Especificos: 1. Lei de Diretrizes da Educacdo Nacional - LDB 9.394/96; 2.
Pressupostos histdricos e legais da Educagdo Superior no Brasil; 3. O ensino superior na legislagdo
educacional; 4. Organizacdo, Legislacdo e Normas da Educacao Superior no Brasil; 5. Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI UFTM; 6. Projeto pedagdgico: construcdo e implementacgdo; 7.
Sistema de Selecdo Unificada - SIS; 8. Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE; 9.
Organizacdo e funcionamento dos sistemas, niveis e modalidades de ensino no Brasil; 10. Avaliacéo de
Cursos de Graduacdo; 11. Novas tecnologias da informacao e gestao dos processos educacionais; 12.
Avaliagao Institucional; 13. Politicas e programas de mobilidade académica; 14. Politicas e programas
de estimulo a pesquisa cientifica, inovagao tecnoldgica e extensdo; 15. Sistema de Informacdes para
bases de dados de curriculos de pesquisadores, de grupos de pesquisa e de instituicdes de ensino; 16.
Didatica geral e formagdo pedagdgica docente; 17. Politicas publicas inclusivas e de gestao da

educacgao; 18. Avaliagao na Educagdo Superior; 19. Plano Nacional de Educacao.
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Contador

Conhecimentos Especificos:

1. ETICA PROFISSIONAL:

1.1. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolucdo CFC n° 803/96 e alteracdes.

1.2. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n° 560/83 e suas alteragoes.

2. CONTABILIDADE GERAL E FINANCEIRA:

2.1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. O processo de
convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC).

2.2. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e &reas de especializacdo da

contabilidade.
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2.3. Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracdes contabeis. Apresentagdo do Balango
Patrimonial. Demonstragdo do Resultado. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto).
Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido.

2.4. Patrimonio: conceito, ativo, passivo e patrimonio liquido.

2.5. Escrituragdo: contas, métodos de escrituracdo, sistemas de contabilidade.

2.6. Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC T1 - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Apresentacao das Demonstracdes Contabeis; NBC T2 - Da escrituracao Contabil; NBC T3 - Conceito,
conteudo, estrutura e nomenclatura das demonstragdes contabeis.

2.7. As contas patrimoniais. Receitas. Despesas. Custos. Ganhos. Perdas. Contas de Compensacao.
Equacdo Patrimonial. Regime de caixa e de competéncia.

2.8. Inventario: conceito, finalidades e classificacdo; avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais
elementos do Patrimonio. Operagdes com Mercadorias.

2.9. Avaliacao de Ativos e Passivos: Critérios. Ativos e Passivos Contingentes.

2.10. Praticas Contabeis, mudanca nas estimativas e correcdo de erros. Ajustes a valor presente de
direitos e obrigacdes. Reducdo ao valor recuperavel de ativos.

2.11. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.

2.12. Depreciacdes, Exaustdoes e Amortizacdes. Provisoes.

2.13. NocOes de Legislacdo Tributaria. Imposto de renda pessoa juridica (IRP]). Imposto de renda
retido na fonte (IRRF). Contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL). PASEP. COFINS. Impostos e
contribuigOes incidentes sobre folha de pagamento.

2.14. Contabilizacao da folha de pagamento e dos encargos sociais.

2.15. Operagoes financeiras ativas e passivas: aplicagoes, financiamentos, empréstimos.

2.16. Operagdes com mercadorias: avaliacdo e controle de estoques; aspectos tributarios.

2.17. Consolidagdo das demonstragdes contabeis: procedimentos de consolidagdo e evidenciacdo das
demonstragdes contabeis consolidadas.

2.18. Contabilidade das fusGes, incorporacées e cisGes: conceitos societarios de Cisdo, Fusdo e
Incorporacdo. Aspectos contabeis das combinagdes de negocios, reconhecimento, mensuragdo e
evidenciacdo de operagoes de reestruturagdo societaria.

3. CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO:

3.1. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicacdo.

3.2. Orgcamento publico: principios orcamentarios, receita e despesa publicas, créditos adicionais,
créditos especiais e extraordinarios.

3.3. Projeto de Lei Orgamentaria.

3.4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.6 R1, 16.7, 16.8, 16.9,
16.10, 16.11).

3.5. Patriménio e Sistemas Contabeis. Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil.
Transagdes no Setor Publico. Registro Contabil.

3.6. Demonstragdes Contdbeis. Balango Patrimonial, Balango Financeiro. Balango Orgamentario.

Demonstragdo das Variagbdes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdao do
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Resultado Abrangente. Demonstracdo das Mutagbes do PatrimoOnio Liquido. Demonstragdo das
Mutagoes do Patrimonio Liquido. Notas Explicativas.

3.7. Depreciacdo. Amortizagdao e Exaustdao (NBC T 16.9).

3.8. Avaliagdo e Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico.

3.9. Sistema de Informagdo de Custos do Setor Publico (NBC T 16.11).

3.10. Orcamento Publico: conceito, classificacdo, principios e elaboragao.

3.11. Receita Publica: conceito, classificacao e estagios.

3.12. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e restos a pagar.

3.13. Escrituracdo Contabil: introducdo, normas de escrituracdo, sistemas de contas e plano de contas
aplicavel ao setor publico.

3.14. Terminologia contabil aplicada a contabilidade de custos.

3.15. Classificacao de custos.

3.16. Sistema de custeio por ordem e sistema de custeio por processo.

3.17. Sistema e métodos de custeio. Custeio por Absorcdo, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em
Atividade (ABC).

3.18. Sistema de custeio por ordem e sistema de custeio por processo.

3.19. Margem de contribuicdo e Ponto de Equilibrio.

3.20. Custo-Padrdo e analise das variagdes de materiais, mao de obra e custos indiretos.

3.21. Custeio por Absorgao.

3.21. NBC TSP Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito
Geral pelas Entidades do Setor Publico.

3.22. Suprimento de Fundos estabelecidos pelo Art. 68 e 69 da Lei n© 4.320/64.

3.23. Provisdes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes. Reconhecimento, mensuracdo e
evidenciagao. Contas de controle e Notas Explicativas.

3.24. Bens Mdveis e Imoveis e Respectiva Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao (NBC TSP 07).

3.25. Empréstimos, empréstimos. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de obrigacdes e
provisGes por competéncia.

3.26. Ativo Intangivel e sua Respectiva Amortizacdo. Reconhecimento, mensuragdao e evidenciagdo
(NBC TSP 16.08).

3.27. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa (NBC TSP 09).

3.28. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa (NBC TSP 10).

3.27. Estoques. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdao (NBC TSP 04).

3.28. Controle Interno (NBC T 16.8).

3.29. Estudo e Avaliacdo do Sistema Contabil e de Controles Internos.

3.30. Instrumentos de Transparéncia da Gestdo Fiscal.

3.31. Acompanhamento e Avaliacdo da Gestao Fiscal.

3.32. Responsabilidade do Contador no Processo de Prestacdo de Contas do Ordenador de Despesas
junto aos Tribunais de Contas.

3.33. Investimentos Permanentes. Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo dos investimentos

permanentes, e respectivos ajustes para cada perdas e reducdo ao valor recuperavel.
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3.34. Divida Ativa. Reconhecimento, mensuracdao e evidenciagdo da Divida Ativa, tributaria e nao
tributaria, e respectivo ajuste para perdas.

3.35. Registro Contabil: Ldogica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do
registro e langcamentos contabeis tipicos do setor publico.

3.36. Variacles Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizacao da variacao patrimonial, resultado
patrimonial.

3.37. Pericias Contdbeis, judiciais e extrajudiciais.

3.38. Acompanhamento, Avaliacdo, Elaboracdo e Atualizacdo de Célculos Financeiros.

4. ADMINISTRACAO PUBLICA:

4.1. Organizacao Administrativa da Unido. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, fundacdes
publicas. Empresas Publicas. Sociedade de Economia Mista. Entidades paraestatais.

4.2. Lei n°® 4.320/1964.

4.3. Lei n® 9.784/1999 (Normas basicas sobre o processo administrativo no ambito da Administracao
Federal direta e indireta).

4.4, Decreto-Lei n® 200/1967 (Disp0e sobre a Organizacao da Administracdo Federal).

4.5. Decreto-Lei n°® 93.872/1986 (Dispoe sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro
Nacional).

4.6. Processo Administrativo. Principios. Direitos e deveres dos administrados.

4.7. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. Vinculagao e
discricionariedade.

4.8. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos) e Lei n°® 10.520/2002
(Modalidade de licitacdo denominada pregao).

4.9. Licitagdo. Conceitos, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade e
vedagdo. Modalidades.

4.10. Contratos administrativos. Conceito e peculiaridades.

4.11. Lei n° 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgGes publicas federais).

4.12. Agentes e Servidores Publicos. Normas Constitucionais. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Responsabilidades dos servidores publicos.

5. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

5.1. Programagdo, execugdo e controle de recursos orgamentdrios e financeiros. Pré-Empenho,
empenho, liquidacao e pagamento de despesa.

5.2. Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores.

5.3. Suprimento de fundos.

5.4. Conformidade Contabil.

5.5. Rol de Responsaveis.

5.6. Retengao e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servigos.

5.7. Nogbes de SIAFI.

5.8. Lei n® 4.320/1964.

5.9. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
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ANEXO II

CRONOGRAMA PROVISORIO

Eventos

Horarios e Datas

1. Periodo de inscricdo para todos os candidatos interessados em realizar o

Concurso.

10horas de 03.10.2018

a

23h59 de 26.10.2018

2. Prazo para pagamento da taxa de inscrigao.

26.10.2018

3. Periodo para os candidatos solicitarem os pedidos de isencdo da taxa de

10horas de 03.10.18

. a
inscricao.
05.10.18
4. Periodo para anexar por meio de upload a documentagdo referente aos i
Até 08.10.18

pedidos de isencdo da taxa de inscricao.

5. Divulgacao do resultado do deferimento e indeferimento do pedido de
isengao da taxa de Inscrigao.

14 horas de 17.10.18

6. Periodo de recurso contra o indeferimento dos pedidos de isencdo e
taxa de inscrigao.

8horas de 18.10.18

a

19.10.18

7. Data da divulgagao dos resultados dos recursos dos pedidos de isengao

da taxa de inscrigao.

10horas 25.10.18

8. Periodo para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos que
necessitam de ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo da

prova anexarem os documentos com as solicitagdes correspondentes.

10horas de 03.10.18

a

23h59 de 26.10. 18

9. Divulgacdo dos resultados dos requerimentos especificos de inscricdo

10horas 27.11.18

10. Periodo de recurso contra os resultados constantes na divulgacdo

prevista no item 9 deste cronograma.

8horas de 28.11.18

a

23h59 de 29.11. 18

Versdo apds avaliagdo da Procuradoria




11. Publicagdo da convocacgao dos candidatos inscritos para a realizagdo da

07.12. 18
Prova Objetiva.
12. Data da Prova Objetiva 16.12. 18
13. Publicagdo do gabarito da Prova Objetiva 18.12.18

14. Periodo de recurso contra o gabarito da Prova Objetiva

10horas de 19.12.18

a

23h59 de 20.12.18

15. Publicacdo do resultado dos recursos contra o gabarito da Prova
Objetiva e da relagdo de nomes dos candidatos habilitados, acompanhados

das respectivas notas.

18.01.19

16. Periodo de interposicdo de recurso contra as notas obtidas na Prova

Objetiva.

8h de 19.01.19

a

23h59 de 20.01.19

17. Publicagdo do resultado dos recursos contra as notas obtidas na Prova

Objetiva e classificagao final

25.01.19

Versdo apds avaliagdo da Procuradoria




