: Universidade Federal de Vigosa

Campus Rio Paranaiba
Diretoria de Extensao e Cultura

EDITAL N.° 01/2019/DXC
SELEGAO PARA ESTAGIO REMUNERADO INTERNO

1) A Diretoria de Extensdo e Cultura (DXC) do Campus Rio Paranaiba da
Universidade Federal de Vigosa, por meio do presente edital, informa que se
encontram abertas, de 22 a 29 de abril de 2019, inscricdes para selecdo de
estagiario/a remunerado/a nesta Diretoria em fun¢des administrativas, organizagao
de eventos e desenvolvimento de artes graficas, em conformidade com a Lei N°

11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas aplicaveis.

2) Poderao se inscrever alunos/as regularmente matriculados/as em curso de
graduacgéo na Universidade Federal de Vigcosa Campus Rio Paranaiba, a partir do

segundo periodo e que ndo estejam com formatura prevista para julho de 2019.

3) Os/as candidatos/as deverdo apresentar coeficiente de rendimento acumulado
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e manté-lo ao longo da vigéncia do

estagio.

4) As inscri¢gdes serao realizadas pessoalmente no periodo entre 22 e 29 de abril de
2019, na Diretoria de Extensao e Cultura do Campus UFV Rio Paranaiba, localizada
na Rodovia MG 230, KM 08, Pavilhdo de Aulas (PVA), Sala 126, no horario entre 08h
e 12h e entre 13h e 18h.

5) No ato da inscri¢cdo, os/as candidatos/as deverédo apresentar Ficha de Inscricao
(Anexo 1) Historico Escolar, emitido pelo Registro Escolar desta Instituigao, e Carta

de Apresentacao (Anexo ll), expondo o interesse em desenvolver o estagio.

6) E vedada a inscricdo de alunos que sejam parentes, até o terceiro grau, de

servidores/as lotados/as na Diretoria de Extensio e Cultura.

7) A selecao dos/as candidatos/as sera realizada por uma comissao examinadora,



nomeada especialmente para este fim, composta pelos/as servidores/as

vinculados/as a Diretoria de Extensdo e Cultura.

8) A selecao dos/as candidatos/as constara de analise de historico, analise da carta

de apresentacdo e entrevista, previamente agendada.

9) A comissao atribuira nota de zero a dez a cada etapa descrita no item anterior. A
nota minima para aprovagao no processo seletivo sera de 6,0 pontos para cada uma

das trés avaliacdes.

10) No ato da inscricédo, sera agendada a entrevista.

11) Os critérios de avaliacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo:
a) no Histoérico: melhores notas;

b) na Carta de Apresentagao: coeréncia e adequacgao gramatical, clareza
dos motivos que levam o/a estudante a querer participar da atividade e

estética e apresentacéo da carta;

c) na Entrevista: autodominio e clareza de ideias na apresentagéo,
organizacdo e postura, disponibilidade de tempo, experiéncia
profissional, conhecimento em criagdes/artes graficas, conhecimento

de informatica, atitude e pro-atividade.
12) A divulgacéao dos resultados ocorrera apos a realizagao da ultima avaliagao.

13) A admissao obedecera a ordem de classificagdo. Em caso de empate, o critério

utilizado sera o maior coeficiente acumulado dos candidatos.

14) No ato da admissdo, o/a aluno/a devera apresentar o termo de compromisso
assinado por ele/a mesmo/a, assim como pelo/a coordenador/a de estagio do seu

curso ou equivalente. O documento esta disponivel na pagina: http://dxc.crp.ufv.br,

link “Estagios”.
15) O presente processo seletivo tera validade até junho de 2019, podendo ser
rescindido a qualquer momento, por ambas as partes, assim como prorrogado por

periodo maximo de um ano, a critério desta Diretoria e em conformidade com a Lei

N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas aplicaveis.

16) O estagio nado caracterizara vinculo empregaticio, nem gerara qualquer

obrigagao trabalhista.


http://dxc.crp.ufv.br/

17) O/a estagiario/a cumprira carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de acordo

com o seu horario de aulas.

18) O/a estudante selecionado recebera bolsa no valor de R$ 300,00 (trezentos

reais) por més.

19) O/a estudante recebera certificado ao final da atividade, assim como
certificado/declaracao de participagdo na organizagédo de cursos, eventos e outras

atividades, que porventura venha a colaborar.

20) Possiveis questdes nao previstas em edital serdo sanadas pela Comissao de

Selecgao.

Rio Paranaiba, 17 de abril de 2019.

Monise Viana Abranches
Diretora de Extensao e Cultura
Presidente da Comissao de Selegao
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EDITAL N.° 01/2019/DXC
SELEGAO PARA ESTAGIO REMUNERADO INTERNO

Anexo | — Ficha de Inscricao

Nome

Matricula

Endereco

Telefone

E-mail

Curso

Periodo

Disponibilidade
de Horario

Declaro total ciéncia e concordancia aos termos do Edital e da Lei N° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Rio Paranaiba, de abril de 2019.

Assinatura

Universidade Federal de Vigosa

Campus Rio Paranaiba
Diretoria de Extensao e Cultura

. EDITAL N.° 01/2019/DXC
SELECAO PARA ESTAGIO REMUNERADO INTERNO

Protocolo
(Preenchido pela Comissao de Selegéao)

Inscrigao recebida em de abrilde 2019,as ___h__ .
Documentos Entregues: () Historico Escolar ( ) Carta de Apresentacéo

Assinatura do/a Servidor/a



Universidade Federal de Vigcosa
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EDITAL N.° 01/2019/DXC
SELEGAO PARA ESTAGIO REMUNERADO INTERNO

Anexo Il — Carta de Apresentagao
Nome:
Curso: Matricula UFV:

Telefone: E-mail:

CARTA DE APRESENTAGAO
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